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1. GENEL BILGILER
1.1. MiISYON VE ViZYON
A. MiISYON

Universitede yiritilen internet destekli 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
yurdtilmesini temin ederek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama
calismalari yaparak, kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci
olmak, lisans, lisansisti ve yetiskin egitiminde internet ortaminda e-6grenme temelli ders ve
programlari gelistirerek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile destekleyerek,
kamu ve 0Ozel sektor kurum ve Kkuruluslarinin egitim programlarini e-6grenmeye
uyarlanmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

B. ViZYON

Uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak akademisyenlerimizle birlikte egitim-6gretime
destek olmak ve giinimiz egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek bir yapiyr sunmaktir.

1.2. YETKIi. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 22.07.2020
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur.

Muduran gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiukimlerine gére Merkez
calismalarinin dizenli ve etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek, toplanti gtindemlerini
belirlemek ve alman kararlari uygulamak.

c) Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti glndemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili calisma plan
ve projelerini degerlendirmek (zere Danisma Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylriutmek.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programi hazirlayip Yonetim
Kurulunun uygun goristnu aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun uygun goérusuni aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢alismalar basta olmak (zere, her turli ¢alisma
ve faaliyetini belirlemek, uygulamaya koymak, c¢alisma gruplari olusturmak, calisma ve
faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n calismalar yapmak, ortak projeler gelistirmek
ve (retmek.

<t & pTn..



h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorlige teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulunun, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri sunlardir:
a) Mudur tarafindan getirilen teklifleri goriismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her turlt faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
yapmak ve yonetmek.

e) Yilhk faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini duzenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili kamu ve 0zel kuruluslar ile ortaklasa yuirGtilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.
Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve Kisiler icin uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar
planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlan ile diger
yuksekogretim kurumlan icin dersler ve programlar planlamak ve yuritmek.

c) ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli dniversitelerinde
alaninda uzman akademisyenlerle ortak yuksek lisans ve doktora sinavlari igin gerekli
altyapiy1 saglamak.

¢) Amaclari dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar icin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin
tim teknik isleri ylrttmek.

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularina
yonelik olarak iliskiler gelistirmek.

f) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve duzenlemek.

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme galismalari yapmak.

§) Universite tarafindan ydritulmekte olan uzaktan egitim calismalari icin ders icerikleri
hazirlamak.



h) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiyac duyulan yazilim otomasyonlarini ve ders
iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlari yapmak, bu konularda danismanlik yapmak, gerekli
koordinasyonlari saglamak.

1) Dijitallesmeye gecis surecinde Turkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak.

j) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagh her tirli gorevin
glncellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar yirttmek.



1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 22.07.2020
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur.

1.3.2. Orgiit Yapisi

1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

SAYI BASINA DUSEN
(m2) PERSONEL ALAN (m2)
SAYISI

Personel Calisma 3 20 1.33 15 m?

Odasi

Personel Servis

Odasi

TOPLAM 3 20 1.33 15 m?

Tablo I’e gbre, 3 tane personel odasi oldugu ve personel basina disen alanin 15 metrekare
oldugu gorilmektedir.

Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN
Cay Ocagl, Kafetarya vb. -
Toplanti Salonu
Arsiv, Depo, Ambar vb.
Mescit



Atolye
Kapali Diger Hizmet Alanlar

TOPLAM
Merkeze ait diger hizmet alan arinin olmadigi gérulmektedir.

1.3.3.2. Tasinirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Sayi ve Tutarlar

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar | 5.274,60
Tasitlar - -
Demirbaslar 64 30574,71

Tablo 4: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet -
Otomobil
Minibus
Kamyon
Kamyonet -
TOPLAM -

Tablo 4’e gére merkeze ait her iangi bir tasitin olmadigi gérulmektedir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Advancity (ALMS) Uzaktan Advancity (ALMS) Uzaktan

Ogrenim Yonetim Sistemi Ogrenim Yonetim Sistemi
SATIN ALINAN VEYA Pe__rcul_us Sgnal S_Inlf Sanal Sinif Ydnetim Sistemi
KIRALANAN YAZILIMLAR Yonetim Sistemi

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

Tablo 5’e gore, uzaktan egitim sireclerinin yonetimi ici ALMS, canli derslerin yuritilmesi
icin Perculus Sanal Sinif Yonetim Sisteminin kiralanarak kullanildigi gorilmektedir.



Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI
Masadistli Bilgisayar
Dizulstli Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Yazici
Fotokopi Makinesi
Tarayici
Faks
Sunucu
Yazilim
Tepeg0oz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Muzik Seti
TOPLAM

1

SAYI



1.35. insan Kaynaklari

Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI KADROLU "BiRiMLERE ) QiRiMLERD_EI\_I CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL GOREVLENDIRIL PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik. Personel 4 4
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi isci
TOPLAM 4 4

Tablo 7’ye gore merkezde diger birimlerden goérevilendirilen 4 akademik personelin oldugu
gorulmektedir.

Tablo 8: Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilhimi

18-25  26-30  31-35 36-40 4150 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI YAS

Kisi Sayisl 1 1 2 4 39.5

Oran (%) 25 25 50 100 39.5

Tablo8’e gore, personelin yas ortalamasi 39.5 olup, %25’i 31-35 yas, %25’i 36-40 yas,
%50’si 41-50 yasa araligindadir.

Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15  16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2124 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayisl ! ! 2 4
Oran (%) 25 25 50 100

Personelin 2’sinin hizmet sureleri 21-24 yil iken, birisinin 11-15 yil, digerinin ise 7-10 yil
oldugu gorilmektedir.

Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI  ORAN(%) SAYI ORAN (%)  PERSONEL
Akademik Personel 1 25 3 75 4

Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler



Sozlesmeli Memur

Daimi isci

TOPLAM 1 25 3 75 4
Tablo 10’a gore, birimde calisan z personelin birinin kadin, digerlerinin erke ¢ oldugu

gorulmektedir.

Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK- ORTA- — ; YUKSEK
OGRETIM  OGRETIM  ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA  TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 4
Oran (%) 50 50 100

Birimde ca 1san akademik persone in %50’sinin doktora mezunu, %50’sinin ise ylksek lisan
mezunu oldugu gorilmektedir.

Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI  EGITIM KONUSU  EGIiTiM SURESI
Ertugrul ERGUN 25.12.2020 Online Sunucu Egitimi | saat
Erhan UNAL 25.12.2020 Oniine Sunucu Egitimi | saat
Kadir SUZME 25.12.2020 Online Sunucu Egitimi | saat
Gilin UTEBAY 25.12.2020 Online Sunucu Egitimi | saat
Gilin UTEBAY 28.09.2020 Online Egiticilerin 2 saat
Egitimi

Tablo 12’ye gore personelin tamaminin sunucu egitimine kati diklari. birinin ise egiticilerin egitimi
programina katildigi goriilmektedir.

Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

; PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI -
ADI SOYADI ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE TARIH

Degisim programindan yararlanan personelin olmadi§i goértlmektedir.
1.3.6. Sunulan Hizmetler
1.3.6.1. idari Hizmetler
Tablo 14: ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Uzaktan Egitim Sistemi 4734 D.IK. Md. 19 Mal alimi 03.11.2020



Donanimlari

Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSiN ADI DOGRUDAN TEMIN ~ DOGRUDAN TEMiN  DOGRUDANTEMIN
TURU SEKLI TARIHI
28 Egitim Perculus 4734 sayili D.I.K.
EUSS Yazilim Paketi Md.3e DMO 03.09.2020

Tablo 16: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Teknoloji Fakdltesi |

TOPLAM
Tablo 16’ya gore bir 6grencinin merkezimizde kismi zamanh olarak calistigi gérulmektedir.

Tablo 17: ikili Protokol ve Sozlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIiS
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI

1.3.6.2. Diger Hizmetler

» Merkezimiz kurulduktan hemen sonra hizl bir sekilde faaliyete gegmistir.

o Aclldigi dénem itibariyle 2019-2020 yaz okulu derslerinin uzaktan egitim yoluyla
yurattlmesine katki saglamistir.

e 2020-2021 egitim-6gretim yilinin gz doneminin uzaktan egitimle yurdtilmesi
tavsiyesi Uzerine merkez binyesinde galismalar hizlandiriimis ve Universitemizin bu
egitim-6gretim yilinda sinirsiz canh yayin destegi ile tim Universite derslerinin sanal
ortamda yapilmasina ortam sa§layacak sekilde organize edilmistir.

» Donem bagslamadan hemen 6nce 6gretim elemanlarina sistem kullanimi ile ilgili
egitimler vermistir. Buna ek olarak oOgretim elemanlarina Egiticilerin  Egitimi
kapsaminda “Etkili Uzaktan Egitim” dersi verilmistir.

« Universite birimlerinde uzaktan egitim stirecinde ortaya ¢ikabilecek olasi sorunlarin
aninda ve etkin bir sekilde ¢ozulebilmesi igin her birimden temsilci atanmis ve bu
temsilcilere egitimler verilmistir.

* Merkez web sayfasi (akuzem.aku.edu.tr) tasarlanmis ve yayinlanmistir. Web
sayfasinda 6grenci ve 6gretim elemanlari icin sistem kullanim kilavuz ve videolart,
yardim araclarina yer verilmistir.

» Uzaktan egitim sirecinde ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin karsilastigi sorunlar
icin e-posta, telefon ve sistem Uzerinden teknik destek verilmistir.


akuzem.aku.edu.tr

1.3.7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢calismalarinin, meslek yiksekokulu
yoneticisinin liderligi ve gdzetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve
koordinatorligiinde ve harcama birimlerinin katihmiyla yratilmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Merkezimizin amaci,

Afyon Kocatepe Universitesi'nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde uzaktan
egitim yoluyla verilen dersleri desteklemektir.

Universite biinyesinde uzaktan 6gretim yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin
yurutilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Kamu ve 0Ozel sektor kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak icin is birligi yapmaktir.

2.2. BiRiIMIN HEDEFLERI

Uzaktan egitim donanim alt yapisinin guclendirilmesi kapsaminda gerekli sunuculari
universite bunyesine tasimak ve kurmak.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili bir sekilde ydrGtilmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

Normal déneme gecildiginde on lisans, lisans ve lisansisti dizeyde birimlerden gelen
talepler dogrultusunda dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmesini saglamak.
Sinavlarin giivenli bir sekilde yirittlmesi hususunda calismalar yapmak.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili ve verimli olmasini saglamak igin
ogretim elemanlarina gerekli egitimleri diizenlemek.

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilmak, bilimsel
etkinlikleri takip etmek ve yayinlar yapmak.

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde ihtiyag duyulan
alanlarda sertifika programi ve cesitli egitimlerin uzaktan egitim yoluyla desteklemek.



3. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER
3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. Dis Denetim
2020 yihinda dis denetim sonuglari bulunmamaktadir

3.1.1.2. i¢ Denetim

2020 yilinda i¢ denetim sonuglari bulunmamaktadir.

3.2.  PERFORMANS BILGILERI

Tablo 18: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel

sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (ilkégretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3,

Lisans=4, Lisansisti=5)

P.G. 4.2.3. Norm kadro c¢alismasi sonucu tespit edilen birim akademik personel sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%)
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim isci sayisinin karsilanma orani(%)
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayis

P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan disen taginirlar/Mevcut tasinirlar x 100)]
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4., KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Merkezimiz, ¢zellikle pandemi ddnemi acil uzaktan egitim ihtiyacini karsilama noktasinda
onemli bir rol Gstlenmistir. Bu kapsamda 22.07.2020 tarihinde merkezimiz kurulmus ve 2019-
2020 yaz donemi surecleri merkezimiz tarafindan desteklenerek senkron olarak
yuratilmastar. Ardindan 2020-2021 Guz egitim-6gretim yili 6n lisans, lisans ve lisansustu
dersler senkron bir bicimde saglikli bir sekilde yuratilmistir. Ek olarak, AKUSEM sertifka
programlari merkezimiz tarafindan desteklenerek yaratalmastr.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkezimiz oncelikle derslerin uzaktan egitimle verilmesi amaciyla tasarim, gelistirme,
uygulama ve degerlendirme faaliyetleri icin akademik personele ihtiya¢c duymaktadir. Buna ek
olarak, derslerin ¢evrimici yurutilmesine destek olmak igin stidyo ve bu stldyo igin gerekli
donanima ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica idari islemlerin yulrGttlmesi icin idari personele
gerek duyulmaktadir. Son olarak, mevcut personelin sahip oldugu bilisim kaynaklarinin
artirllmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Sonug olarak merkezimiz acil durumlarda Gniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan
egitimle ydratilmesinde Kkilit rol aldigi gorulmektedir. Ancak ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklari, donanim alt yapisi ve fiziksel ortamlarin iyilestirilmesiyle uzaktan egitim
stireglerinin daha etkili ve verimli olmasi yonunde katki saglayabilecegi anlasiimaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Yilksekogretim Kalite Kurulu'nun yayinladigi “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri
ve Degerlendirme Rehberi - 2020” icerisinde 6nemle (zerinde durulan “sistemlerin kamps
icerisinde bulunmasi ve kontrol edilmesi” ilkesi geregince, uzaktan egitim sureclerinin
kampus icinde yer alan sunuculara tasinmasi ve buradan ydritilmesi en 6nemli tedbirlerden
birisidir. Uzaktan egitim ile ders veren dgretim elemanlarina, 6gretim elemani-icerik-6grenci
etkilesimini artirmaya donik egitimler diizenlenebilir. Bu egitimler teknoloji, pedagoji ve alan
bilgisi baglaminda tasarlanabilir. Normal dénemlerde uzaktan egitim yoluyla verilebilecek
derslerin merkezimiz destegi ile yuruttlmesi saglanabilir.



EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Dr.Ogr.iyeisnEffingrul ERGIIN
Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma-itejkaz Miduru

Unvan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

TOPLANTI SAYISLO1 KARAR TARIHI:18.01.2021

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligi yénetim kurulu Merkez midur
Dr.Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN baskanliginda asagidaki giindem maddesini goriismek tizere toplandi.

GUNDEM

-"Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmelik" hikimleri cercevesinde
Merkez Muadurlagimaz 2020 yili Birim Faaliyet Raporu'nun karara baglanmasi

Universitemiz " Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
Hukumlerine goére Merkez Mudurligiimiz 2020 yil Birim Faaliyet Raporu'nun Yoénetim kurulumuzca
kabuliine ve Rektorliik makamina arzina:

Oybirligi ile karar verildi.

BASKAN
Dr.Ogr.Uyesi Ertugrul ERGUN
Merkez Muduri

Ogr.Grv.Kadir SUZME Dr.Ogr.Uyesi Erhan UNAL
Merkez Mud.Yrd. Merkez Mid.Yrd.

Dr.Ogr.Uyesi Bilal YALCIN
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