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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

A. MISYON

Universitede vyiiriitillen internet destekli &gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
ylritiilmesini temin ederek, uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama
caligmalar1 yaparak, kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci
olmak, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde internet ortaminda e-6grenme temelli ders ve
programlari gelistirerek ve liniversitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile destekleyerek,
kamu ve 0Ozel sektor kurum ve kuruluslarmmin egitim programlarini e-0grenmeye

uyarlanmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

B. VIZYON

Uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak akademisyenlerimizle birlikte egitim-Ogretime
destek olmak ve giiniimiiz egitim ihtiyaglarini karsilayabilecek bir yapiy1 sunmaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 22.07.2020

tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Merkez c¢aligsmalariin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek, toplanti
giindemlerini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

c) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigr uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili

calisma plan ve projelerini degerlendirmek lizere Danisma Kuruluna sunmak.
¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiirtitmek.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programi hazirlayip
Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin verimli galismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

l|Sayfa



9)

Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Y 6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢aligmalar basta olmak {tizere, her tiirlii
calisma ve faaliyetini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplar1 olusturmak,

calisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki ilgili aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum

h)

ve kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak, ortak projeler

gelistirmek ve liretmek.

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,

personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.

Y 6netim Kurulunun, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gorevleri sunlardir:

3)
b)

c)

¢)

d)

e)

Miidiir tarafindan getirilen teklifleri gériismek ve karara baglamak.
Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarin
yapmak ve yonetmek.

Yillik faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve

bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

Danigsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari
planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlar ile diger

yiiksekdgretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek.

2|Sayfa



¢)

d)

f)

9)

h)

)

flgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye’nin ve diinyamin farkh
iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora

siavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar icin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime

iliskin tiim teknik isleri ylirtitmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisit konularinda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
konularina yonelik olarak iliskiler gelistirmek.

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalar1 igin ders igerikleri

hazirlamak.

Universite igi ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve
ders iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danismanlik

yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak.

Dijitallesmeye geg¢is siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasimna ve gelismesine yardimeci
nitelikteki uygulamalarin e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmasi i¢in bilimsel ve

teknolojik aragtirmalar yapmak.

Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak.

Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tiirlii
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalar yiirlitmek. Uzaktan
egitim teknolojilerini kullanarak akademisyenlerimizle birlikte egitim-6gretime destek

olmak ve giiniimiiz egitim ihtiyag¢larii karsilayabilecek bir yapiy1 sunmaktir.
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1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii iletisim Bilgileri

Ofzerrin (UTRET) ACTvee Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL Miidiir 0272218 1078 eunal@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Kadir SUZME Miidiir Yardimcisi 0272 218 1444 ksuzme@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Giilin UTEBAY Miidiir Yardimcisi 0272 218 1450 utebay@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Talha Yildiz 0272 218 1444 talhayildiz@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://akuzem.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi

akuzem@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
Birim Adresi

Ahmet Necdet Sezer Kampusii, Gazligdl Yolu Uzeri, Rektorliik E Blok,
Merkez/AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
22.07.2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik ile kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

MERKEZ MUDURD

YONETIM KURULU

|
{ |
v : v v v

Merkezin orgiit yapisi, miidiir, yonetim kurulu ve miidiir yardimcilarindan olugmaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yap

1.3.4.1. Taginmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m?)
Personel Caligma Odasi 3 29.33
Toplam Alan 3 88

Tablo 2’ye gore, 3 tane personel odasi oldugu ve bu odalarin toplam alaninin 88 m?
oldugu goriilmektedir.

1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2020 2021
Dayanikh Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 1 5.274,60
Tasitlar - - - -
Demirbaslar 75 38412,851 | 111 74425,62

Birimin 2021 yilindaki makine ve demirbaslar1 bir 6nceki yila oranla artis gostermistir.

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Adi Modeli Gergeklestirilen Giincel Cahisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
Aktif/Arizali

Test, analiz gibi faaliyetler i¢in kullanilan cihazlar bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci
Advancity (ALMS) Uzaktan Ogrenim Y 6netim Advancity (ALMS) Uzaktan Ogrenim Y &netim
Sistemi Sistemi
Perculus Sanal Sinif Yonetim Sistemi Sanal Smnif Yonetim Sistemi

Tablo 5’e¢ gore, uzaktan egitim siireglerinin yonetimi i¢i ALMS, canli derslerin

yliriitiilmesi i¢in Perculus Sanal Siif Yonetim Sisteminin kiralanarak kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021

Masaiistii Bilgisayar 2 2
Diziistii Bilgisayar 2 2
Tablet Bilgisayar 1 1
Cep Bilgisayari - -
Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi - -
Yazic 4 4
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Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

11

11

Birime ait masaiistii, diziistii ve tablet bilgisayar olmak {izere bes adet bilgisayar; bir
adet projeksiyon, personellerin kullanimina ait dort adet yazici; uzaktan egitim siireclerinin
stirdiiriilmesi i¢in 6grenme yonetim sistemi yazilimi bulunmaktadir.

1.3.6. Insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibariyla Personel Sayilari

Bilgiler 2020 2021
Akademik Personel 4 4
Idari Personel
Toplam 4 4

Birim 2020 yilinda kuruldugundan son iki yillik personel sayilar1 verilmistir.

Tablo7’ye gore gore merkezde diger birimlerden gorevlendirilen 4 akademik personelin

oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilari

Unvani Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 1
Ogr. Gor. Sinanpasa MYO 1
Ogr. Gor. Rektorliik 2
Toplam 4

Birimde kadrosu Rektorliikte bulunan iki personel, kadrosu Sinanpasa MYO’da

bulunan bir personel ve kadrosu Uzaktan Egitim MYOQO’da bulunan bir personel gorev

yapmaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas

Akademik 1 2 1 4 38.5

Personel

Idari

Personel
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Siirekli Isci

Oran (%)

25

50

25

100

38.

5

* Oran: Ilgili yas araliginda bulunan personel sayisinin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslarinin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 8’¢ gore, personelin yas ortalamasi 38.5 olup, %25’i 31-35 yas, %50°si 36-40

yas, %25°1 41-50 yas araligindadir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

- 11-15 16-20 21-24 25 Yil
Bilgiler 1-3Yd | 4-6 Y1l | 7-10 Yil vil vil il ve Uzeri Toplam
Akademik 1 2 1 4
Personel
Idari Personel
Siirekli Is¢i
Oran (%) 25 50 25 100

Merkezde gorevli akademik personelin hizmet siireleri degerlendirildiginde birisinin

21-24 yil iken, ikisinin 11-15 yil, digerinin ise 7-10 y1l oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro simifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 1 25 3 75 4
Idari Personel
Siirekli Isci
Toplam 1 25 3 75 4

Tablo 10’a gore, birimde g¢alisan 4 personelden birinin kadin, digerlerinin erkek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Smifi ilkogretim | Ortadgretim | On Lisans Lisans {T;‘;ﬁ;‘ Doktora Toplam
Akademik Personel 3 1 4
Idari Personel
Siirekli Isci
Oran (%) 75 25 100

Birimde calisan akademik personelin %25’inin doktora mezunu, %75’inin ise yliksek

lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unv;l:)l;],az(&i:h ve Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Ogr. Gor. Talha 15.06.2021 Online Sunucu Egitimi 1 saat
YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi 8-30.11.2021 Online Egiticilerin Egitimi 5 saat
Erhan UNAL 4-23.12.2021
Ogr. Gor. Kadir 8-30.11.2021 Online Egiticilerin Egitimi 5 saat
SUZME 4-23.12.2021
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Ogr. Gor. Giilin 8-30.11.2021 Online Egiticilerin Egitimi 5 saat
UTEBAY 4-23.12.2021
Ogr. Gor. Talha 8-30.11.2021 Online Egiticilerin Egitimi 5 saat
YILDIZ 4-23.12.2021

Yukarida yer alan tabloya gore birimdeki tiim akademik personelin egiticilerin egitimi
kapsaminda egitimlere katildigi goriillmektedir. Ayni zamanda bir personelin sunucu egitimine
katildig1 s0ylenebilir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Ad1 ve quipan 7 Gittigi .
Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarih
Dr. Ogr. Uyesi Erasmus + KA107 | Bosna Hersek International University | 10-16 Ekim 2021
Erhan UNAL of Sarajevo

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 14’e gore merkezdeki bir akademik personelin Erasmus + KA107 degisim
programina katildig1 goriilmektedir.

Tablo 15: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig) Fakiilte/Boliim Ogrenci sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii / Bilgisayar Anabilim Dah 1
Teknoloji Fakiiltesi / Elektrik-Elektronik Miih. 1
Toplam 2

Tablo 15’¢ gore merkez miidiirliigiinde ¢alisan kismi zamanli 6grencilerden birinin
lisans digerinin ise yiiksek lisans dgrencisi oldugu sdylenebilir.
1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Analiz ve Test Hizmetleri
Tablo 16: Analiz ve Test Hizmetleri Bilgileri

Analiz ve Test Adi Analiz ve Test Sayisi Elde Edilen Gelir Miktar: (TL)

Analiz ve test hizmetleri ile ilgili bir faaliyet gerceklesmemistir.

1.3.7.2. Uretim Faaliyetleri
Tablo 17: Uretilen Uriin Bilgileri

Uretilen Uriiniin Ad1 Uretilen Uriiniin Miktar Elde Edilen Gelir Miktari (TL)

Uretim faaliyetleri baglaminda herhangi bir faaliyet gerceklesmemistir.
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1.3.7.3. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 18: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Elde
Egitim Egitimin (LI A1 ET Diizenlendigi Katilan Kisi Ed"?n
Programinin Adi Sorumlusu opie Tarihler Sayisi Cell?
Uyeleri Miktari
(TL)
Birimde 2021 yili i¢inde herhangi bir egitim faaliyeti ger¢ceklesmemistir.
1.3.7.4. Danismanlik Hizmetleri
Tablo 19: Danismanlik Hizmeti Bilgileri
Damismanhk Hizmeti Damismanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir
Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktan (TL)
Birimde herhangi bir danismanlik hizmeti faaliyeti gerceklesmemistir.
1.3.7.5. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri
Projede Gorevli
. . Proje Personel Adi ve Destek
*
FEE Proje Adu Tiirii** Projedeki | Miktar1 (TL)

Gorevi

* Projenin adi ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
** BAP, TUBITAK, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) Projeleri vs.

Birimde herhangi bir aragtirma-gelistirme faaliyeti ger¢eklesmemistir.

1.3.7.6. Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci ve Icerigi

Birimde herhangi bir sosyal faaliyet ger¢eklesmemistir.
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1.3.6.7. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 22: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katihmci Sayis1
% . S 2
g X — ~ g
5 = | 5 |§E| 2| B | 2| =
= — o = » o = (=W (o8
5 | 2| 2|82 5| 8| % ¢
5 < = Aa
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Televizyon Programi
Birimde herhangi bir akademik faaliyet diizenlenmemistir.
Tablo 23: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar
Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama
Birimde herhangi bir akademik faaliyet diizenlenmemistir.
Tablo 24: Merkez Personelinin Katildig1 Bilimsel Faaliyetler
Faaliyet Tiirii Faaliyet Ad1 Katilan Kisi Katihm Tarihleri

Merkez personelinin katildig: faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 25: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 4 2 adet SSCI

2 adet ERIC
1 adet TR DIiZIN

Bildiri
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Kitap

Kitapta Bolim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam 5
Not: Makaleler igin agiklama boliimiine endeks bilgisini giriniz. Diger yayin tirleri i¢in satwrlart artirabilirsiniz.
Olmayanlar: ¢ikartabilirsiniz.

Yukarida yer alan tabloda belirtilen bilimsel yaymnlara iliskin bilgiler, APA 6 stiline (agiklamalara bakiniz) gére asagida
listelenmektedir.

Unal, E., & Uzun, A. M. (2021). Understanding university students’ behavioral intention to use Edmodo through the lens of
an extended technology acceptance model. British Journal of Educational Technology, 52(2), 619-637.

Unal, E. & Cakir, H. (2021). Ogrencilerin is birligine dayali problem ¢dzme yonteminin uygulandigi 6grenme ortamina
iliskin goriisleri . Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 23 (1), 70-84 . doi: 10.32709/akusoshil.834384

Unal, E., Cakir, H. (2021). The effect of technology-supported collaborative problem solving method on students’
achievement and engagement. Education and Information Technologies, 26, 4127-4150.

Unal, E., & Giingér, F. (2021). The continuance intention of users toward mobile assisted language learning: The case of
DuoL.ingo. Asian Journal of Distance Education, 16(2), 197-218.

Yildiz, T. & Seferoglu, S. S. (2021). The effect of robotic programming on coding attitude and computational thinking skills
toward self-efficacy perception. Journal of Learning and Teaching in Digital Age, 6(2), 101-116.

Merkezde gorev alan akademik personelin bes adet makalesi bulunmaktadir. Bu

makalelerin ikisi SSCI, ikisi ERIC, birisi de TR DIZIN indeksli dergilerde basilmustir.

Tablo 26: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus
NS Kuruma Katki Ogr. Gér. Giilin . .
Diger 6diil Odiilii UTEBAY Afyon Kocatepe Universitesi

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tamimlayabilirsiniz. (Bilim Odulu Bilim Hizmet Odiilii,
B.ilim Te esvik..Odz'jlii, Sanat“Oddlii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tesvik Odiilii, Arastirma Basar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar:
Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Merkezde gorevli Ogr. Gor. Giilin UTEBAY a iiniversitemiz tarafindan Kuruma Katk1
Odiilii verilmistir.
1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler
Tablo 27: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/Sézlesmenin Yapildig

Kurumun Adi Protokoliin/Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla yapmis olduklari ikili
protokol/s6zlesme bulunmamaktadir.
1.3.9. Diger Hizmetler

Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi’'nin agtig1 sertifika programlarina ait
egitimler merkezimiz destegi ile ytriitiilmektedir. Buna ek olarak idari personellere verilen

hizmeti¢i egitimler (toplam 21 tane) birimimiz destegi ile uzaktan egitim sistemi {izerinden
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yuritiilmistir. Ayrica Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Egiticilerin Egitimi
kapsaminda iki tane egitim birimiz koordinesinde gergeklestirilmistir.
1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yiritildiigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 28: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL Miidiir
Ogr. Gor. Kadir SUZME Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Giilin UTEBAY Miidiir Yardimcis:
Prof. Dr. Nusret KOCA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Uye

Merkez Midirliigii Yonetim Kurulu yil igerisinde toplam ii¢ toplanti yapmustir.
Toplantilarda uzaktan egitim materyallerinin incelenmesi ve personelin gorev siiresinin

uzatilmasi konularindan karar alinmustir.

Tablo 29: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Miidiir
Midiir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Merkez Midiirliigi Danigsma Kurulu iyelerinin = belirlenmesi igin  ¢alisma

yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI
Merkezimizin amaci,
e Afyon Kocatepe Universitesi’nin &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde uzaktan
egitim yoluyla verilen dersleri desteklemektir.
e Universite biinyesinde uzaktan égretim yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin
ylriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.
e Kamu ve o0zel sektor kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim sistemlerinin

gelistirilmesine katkida bulunmak i¢in is birligi yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

e Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
calismalar1 yapmak.

e Normal doneme gecildiginde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde birimlerden gelen
talepler dogrultusunda dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmesini saglamak.

e Smavlarin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda ¢alismalar yapmak.

e Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili ve verimli olmasini saglamak ig¢in
ogretim elemanlarina gerekli egitimleri diizenlemek.

e Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilmak, bilimsel
etkinlikleri takip etmek ve yayimnlar yapmak.

e Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde ihtiya¢ duyulan

alanlarda sertifika programi ve ¢esitli egitimlerin uzaktan egitim yoluyla desteklemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Tablo 30: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1

Tablo 31: Doner Sermaye Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari

[ Bilgiler | 01 | 02 | 03 | 05 | 06 | 10 | Toplam |
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Mal- H.
Giderl.

S.Giiv.K. D.
Pr. G.

Serm.
Gider.

Person

Giderl. Cari Transf.

Ek Odeme

Toplam.
Odenek

Harcama

Toplam G.
Harc.(%0)

Birimin doner sermaye gelirleri ve giderleri bulunmamaktadir.

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1 Denetim

2021 yilinda dis denetim sonuglari bulunmamaktadir
3.1.1.2. i¢ Denetim

2021 yilinda i¢ denetim sonuglari bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI
Tablo 32: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam dgretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam 6gretim

elemant sayisina orani (%)

25

P.G. 3.1.1.1. D1 danisma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.2.1. Halka ag1k sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilif1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik say1st

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1st

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis1

P.G. 4.3.4.1. Doner sermaye gelirleri (TL)

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?)

Tablo 33: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

P.G. 1.2.5.5. Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

2020-2021 egitim-6gretim y1l1 gliz, bahar, yaz donemleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
dersler senkron olarak saglikli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz
donemi baslangicinda uzaktan egitim sistemimiz pandemi siirecinin degisken kosullar1 goz
onilinde bulundurularak tiim on lisans, lisans ve lisansiistli dersleri kapsayacak sekilde hazir
hale getirilmistir. Boylece yiiz yiize yliriitiilecek derslerde yasanabilecek kesintilerin uzaktan
egitim yoluyla siirdiiriilmesine imkan saglanmistir. 2021 yili igerisinde idari personellerin ve
egiticilerin egitimi baglaminda senkron ve asenkron egitimler birimimiz koordinesinde
gerceklestirilmistir. Benzer sekilde AKUSEM sertifika programlari, idari personel hizmetici

egitimleri merkezimiz tarafindan desteklenerek yiiriitiillmeye devam edilmistir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkezimiz Oncelikle derslerin uzaktan egitimle verilmesi amaciyla tasarim,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme faaliyetleri icin akademik personele ihtiyag
duymaktadir. Buna ek olarak, derslerin ¢evrimici yiiriitiilmesine destek olmak i¢in stiidyo ve
bu stlidyo i¢in gerekli donanima ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica idari islemlerin yiiriitiilmesi
icin idari personele gerek duyulmaktadir. Son olarak, mevcut personelin sahip oldugu biligim

kaynaklarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Sonug olarak merkezimiz acil durumlarda {iniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinin
uzaktan egitimle yiiriitiilmesinde kilit rol aldig1 goriilmektedir. Ancak ihtiya¢ duyulan insan
kaynaklari, donanim alt yapis1 ve fiziksel ortamlarin iyilestirilmesiyle uzaktan egitim

stireglerinin daha etkili ve verimli olmas1 yoniinde katki saglayabilecegi anlasilmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yayinladigi “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi
Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi — 2020” icerisinde énemle iizerinde durulan “sistemlerin
kampiis igerisinde bulunmasi ve kontrol edilmesi” ilkesi geregince, uzaktan egitim
stireglerinin kampiis i¢inde yer alan sunuculara tasinmasi ve buradan yiiriitiilmesi en 6nemli
tedbirlerden birisidir. Uzaktan egitim ile ders veren gretim elemanlarina, 6gretim elemani-
icerik-6grenci etkilesimini artirmaya doniik egitimler diizenlenebilir. Bu egitimler teknoloji,

pedagoji ve alan bilgisi baglaminda tasarlanabilir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BIRiM YONETIM KURULU

BASKAN
Dr. Ogr. Uyesi Erhan UNAL
Merkez Miidiirii

UYE
Ogr. Grv. Giilin UTEBAY
Merkez Mid. Yrd.

UYE
Prof. Dr. Nusret KOCA

UYE
Ogr. Grv. Kadir SUZME
Merkez Mud. Yrd.

UYE
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN
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