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BIRIM YETKILISI SUNUSU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, 6zellikle pandemi donemi acil
uzaktan egitim ihtiyacini karsilama noktasinda onemli bir rol {istlenmistir. Bu kapsamda
22.07.2020 tarihinde merkezimiz kurulmus ve 2019-2020 yaz donemi siire¢leri merkezimiz
tarafindan desteklenerek senkron olarak yiiriitiilmiistiir. 2020-2021 egitim-68retim yil1 giiz,
bahar, yaz donemlerinde on lisans, lisans ve lisansiistii dersler es zamansiz O0grenme
araglariin yaninda eszamanli (canli dersler ve forumlar) aktiviteler ile saglikli bir sekilde
yuriitilmiistiir. 2021-2022 egitim Ogretim yili giiz donemi baslangicinda uzaktan egitim
sistemi pandemi siirecinin degisken kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak tiim 6n lisans, lisans

ve lisansiistii dersleri kapsayacak sekilde hazir hale getirilmistir.

Merkezimiz tarafindan 2022-2023 egitim Ogretim yili gliz ve bahar donemleri
baslangicinda dnceki donemlerde oldugu gibi uzaktan egitim sistemi tiim 6n lisans, lisans ve
lisansiistii dersleri kapsayacak sekilde hazir hale getirilmistir. Boylece yiiz ylize yiiriitiilecek
derslerde yasanabilecek kesintilerin uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilebilmesine olanak
saglanmistir. 2022-2023 egitim-0gretim yili bahar donemi hemen dncesinde, 6 Subat 2023
tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan ve 11 ilimizi dogrudan etkileyen deprem felaketi
dolayisiyla yiliksek Ogretim baglaminda iilke genelinde alinan acil uzaktan egitim karari
dogrultusunda tniversitemizde de yiiksek oranda icinde uzaktan egitimin oldugu hibrit
egitime gecilmistir. Bu siliregte mevcut uzaktan egitim alt yapimiz sayesinde sorunsuz bir
sekilde siire¢ yonetilmistir. Bu baglamda onceki yillarda oldugu gibi, 2024 yil1 icerisinde de
idari personellerin ve egiticilerin egitimi programi baglaminda es zamanli (senkron) ve es
zamansiz ~ (asenkron) hizmet i¢i egitim faaliyetleri birimimiz  koordinesinde
gerceklestirilmistir. Benzer sekilde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sertifika
programlar1 ve diger egitimler merkezimiz tarafindan desteklenerek yiiriitiilmeye devam

edilmistir.

Son tahlilde, merkez miidiirliigiimiiz tecriibeli akademik personeli ile tiniversitemiz
bilinyesinde yliriitilmekte olan uzaktan egitim siireclerinin etkili ve verimli olmasi adina

kendisini her gecen giin yenilemekte ve giincellemektedir.

Ogr. Gor. Talha YILDIZ
Merkez Miidiiri

ii|Sayfa



ICINDEKILER

BIRIM YETKILIST SUNUSU.......oooieeeeeeteteeeeee ettt et sttt sttt sn e as s ii
ICINDEKILER............ooviiiieiieeeeecee ettt n sttt ss st s ense s nas st sansn s nansans iii
TABLO LISTEST .....coooiiiiiiiceceeee ettt sttt iv
1. GENEL BILGILER ..........cocooiiiiiiiicee et 1
1.1. MISYON VE VIZYON.....cooiiiiiieieieeeceee ettt sttt s sttt ae et en s 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .....c.covoiiiiiieieieiceceete ettt ettt 1
1.3.1. T1etisim BAIGIIETT ..............coooveveevieeiceecctece et 4
1.3.2. Tarihsel Geligim............c.oooiiiiiiii e 4
1.3.3. OFGUt YAPISL.......cooiviiiiiecicecece ettt 4
1.3.4. FizZIKSEL YAPL....c.ooiiiiiiiii ettt bbbt r e ere e nne e 4
O O I T3 44 . U= v PR RR 4
1.3.4.2, TASINITLAT 1..veiiiiiiiciie ittt sttt et e e bt sbe e s be e s abessbe s st e e beenbeenbeenbeeas 5
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik KaynakKIar ... 5
1.3.6. IN8aN KAYNAKIATT............ooiviciiieiceecceeee ettt 6
1.3.7. SUNUIAN HIZMELIEE .....oo e et re e st e e e re e nre e 9
1.3.7.1. Diizenlenen EZitim Faaliyetleri.........ccooviiiiiiiiieiiie e 9
1.3.7.2. Danismanlik HIiZmMEIETI......c..veiiuiiiiiiiiiie s 9
1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri ..........ccoviiiiiiiiiiii e 10
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler ..o 10
1.3.8. TKili Protokol/SOZIESIMEIET ...................cccvveeeireeeieieeeeeeeees s ses ettt n e 12
1.3.9. Diger HIZMeEtIEr ............c.cooiiiiiiiiii et 12
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi .............ccco.covvevveeiiriceeieeieeeeesesee e ssesse s, 12

2. AMAC VE HEDEFLER ...........cocoooviiiiiieieeeeeeeee e ses et en st an st enan s san e, 14
2.1. BIRIMIN AMAGCLARI ..ottt ettt s sttt s s s ettt es s eneeeas 14
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI .......cooviiiiiiiiecece ettt 14
3.1. MALI BILGILER........cocoiiiieiceeeeeeeeee ettt sttt s 15
3.1.1. Mali Denetim SOnUGCIATT ...........oocoiiiiii s 15
TR I B T30 D 153 1 50 D OO RUP TP UP PP 15
3.1.1.2. I DIENEHM ..ottt sttt n ettt ea ettt en st et n s eneeeas 15

3.2. PERFORMANS BILGILERI .......cocooiiiiiiiiciieccceee ettt 15
4.1. GUCLU YONLER .......ooitiiieeiieeeeet e e sese ettt ses s sas s st st en s sensnsssnans 18
4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER ........ceeooieteieietecteteeeesteesie s esee st eses s s enaessnnens 18
4.3. DEGERLENDIRME ........ccccoisiitiitiisiseseseeee st ses s st st s sss s st s tas s sssensnsannsns 18
5. ONERI VE TEDBIRLER ..........cc.cocoosviiiieiriieeiesieseesieses s es st ses s ss st sn s sesan s sensn e, 19
EK-1: BIRIM YONETICISI GUVENCE BEYANL .........ccccoviiiiiiieiiieeeee e 20
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU ........cc.cocoooiiiiiiiieieiieeeseeeee s s 21

iii|Sayfa



TABLO LiSTESI

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Tletisim Bilileri..........ccooievrvieiiieieieeeeieeee et 4
Tablo 2: Birim Hizmet ALANLATL...........coiiiiiiiieeeeiese e 4
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 Ve TULArTart........cc.ooviiiiiiiiiiieceess e 5
Tablo 4: Makine/Teghizat BIlILET ........ccccciveireiiieiiisisiie e 5
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglart ........cccccoovevvnviorenenenneenennne 5
Tablo 6: TeKNOIOJiK CINAZIAL.........c.cciiiecce e e ars 5
Tablo 7: Yillar Itibartyla Personel SAYIAIL..........cccouceviireviieererricieseeeiesesee et ses st ense s 6
Tablo 8: Personel SAYIIATT .....c.veiiiiiiiiiie ettt st nn e 6
Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi ...........cccccovcuerceeierceeriicreieeeeieseee e 7
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi............cccvvreveiireinicreiieisseessee e 7
Tablo 11: Personelin Cinsiyet DaBIImI ........ccveiviiiiiiiiniic e 7
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna GOre Dagilimi..........cccooveiieiiiiinineienieiceeseseses e 7
Tablo 13: Personel EZItim Bil@ileri........ccciiiiiiiiiiiiiiisisi et 8
Tablo 14: Degisim Programi1 Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri..........ccoocvoviivrinninnnns 8
Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri .......... 8
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi BilZileri .........coovieriviiiiiiiiniie e 9
Tablo 17: Yillar itibariyla Gergeklestirilen EZitim BilGileri ........ccoovrvevreerivcrericesieseeeeiseese s eseeseses 9
Tablo 18: Danigsmanlik Hizmeti Bil@ieri........cceviiiiiiiiiiiieieecsse e 9
Tablo 19: Yillar itibariyla Verilen Danismanlik Hizmeti Bilgileri ...........ccoooeevevevcreeieieiieeeceveeesenens 9
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bil@ileri..........cooiiiiiiiiiiiiiiisse e 10
Tablo 21: Birim EtKIiNTIK BIGIHETT ........coviiiiiecie e 10
Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel ESEIIEr .........cccciviiiiiiiiiiiii e 10
Tablo 23: Yillar itibariyla Merkezin Gorev Alantyla ilgili Yayinlanan Bilimsel Eserler-.................... 11
Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklart OdGIIer ............ccooevevrieievererissscrsieeienens 11
Tablo 25: Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden Gergeklestirilen Ogretim Etkinlik Bilgileri ................. 12
Tablo 26: TKili ProtoKol/SOZIESIMEIET ............cccuevevereeeceeteietee et ee ettt eseseeae et es st en s 12
Tablo 27: Merkez Miidiirligii Yonetim Kurult ... 12
Tablo 28: Merkez Miidiirligii Danigsma KUrtlt.........ccocoveiiiiiiieisese e 13
Tablo 29: Doner Sermaye GeIITIETT .........uiuiiviiiieieisi e 15
Tablo 30: Doner Sermaye Biitge Giderleri Uygulama SOnuglart ..........ccoecvvvevreiieiicnsesceee, 15
Tablo 31: Performans GOStETZRIETI. ... .....veuiiriiriiiiteiiieieiee sttt 15
Tablo 32: Birim Hedefleri GergeKIleSme DUIUMU .........ooviviiieieieieise e 17

iv|Sayfa



1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

A. MISYON

Universite biinyesinde gergeklestirilen internet destekli dgretim faaliyetlerinin daha
etkin ve verimli yiiriitilmesini temin edebilmek icin uzaktan egitim ile ilgili arastirma-
gelistirme ve uygulama calismalar1 yapmak; kurum i¢inden ve disindan gelen uzaktan egitim
ihtiyac ve taleplerine cevap vermek; bu baglamda {iniversite biinyesinde On lisans, lisans,
lisansiistii dersleri e-6grenme temelli desteklemek; yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders
ve programlarin yiiriitiilmesine, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda egitim-6gretim
stireclerinin e-0grenmeye uyarlanmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine

katkida bulunmaktadir.
B. VIZYON

Uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak akademisyenlerimizle birlikte egitim-

ogretime destek olmak ve giliniimiiz egitim ihtiyaclarini karsilayabilecek bir yapiy1 sunmaktir.
1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.07.2020 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanan yonetmelik ile kurulmustur.
Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Merkez ¢aligsmalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, toplantiya baskanlik etmek, toplanti
giindemlerini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

c) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili

caligma plan ve projelerini degerlendirmek iizere Danigma Kuruluna sunmak.
¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

d) Her yilin sonunda faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programi hazirlayip

Y onetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayia sunmak.
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e) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim y1l1
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Y onetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

g) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel c¢alismalar basta olmak flizere, her tiirlii
calisma ve faaliyetini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari olusturmak,

caligma ve faaliyetleri yonlendirmek.

&) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum
ve kuruluglar ile is birligi yaparak amaca uygun 6n ¢alismalar yapmak, ortak projeler

gelistirmek ve tiretmek.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek,

personel gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklifte bulunmak.
Yo6netim Kurulunun, Merkezin yonetimi ile ilgili konulardaki gérevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan getirilen teklifleri gériismek ve karara baglamak.
b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarini
yapmak ve yonetmek.

c) Yillik faaliyet raporunu inceleyip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve

bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danigsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim
kapsaminda kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlari
planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlar ile diger

yiiksekogretim kurumlari i¢in dersler ve programlar planlamak ve yiirtitmek.
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¢)

d)

h)

)

flgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye’nin ve diinyanin farkh
iiniversitelerinde alaninda uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora

smavlari i¢in gerekli altyapiy1 saglamak.

Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin
gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime

iligkin tiim teknik igleri yiiriitmek.

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve is birligini saglamak.

Universite ve iletigim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim
konularina yonelik olarak iligkiler gelistirmek.

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim calismalar1 i¢in ders icerikleri

hazirlamak.

Universite igi ve Universite dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarini ve
ders igeriklerini hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danigmanlik

yapmak, gerekli koordinasyonlar1 saglamak.

Dijitallesmeye gecis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasma ve gelismesine yardimei
nitelikteki uygulamalarin e-6grenme vasitasiyla yayginlastirilmas: igin bilimsel ve

teknolojik aragtirmalar yapmak.

Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla is
birligi yapmak.

Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagli her tiirlii
gorevin giincellenmesini saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yiirtitmek. Uzaktan
egitim teknolojilerini kullanarak akademisyenlerimizle birlikte egitim-6gretime destek

olmak ve giliniimiiz egitim ihtiyaglarini karsilayabilecek bir yapiy1 sunmaktir.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Dyrnin (v ek Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Opr. Gér. Talha YILDIZ Miidiir 0272 218 1078 talhayildiz@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Kadir SUZME Miidiir Yardimcist 0272 218 1444 ksuzme@aku.edu.tr
Opr. Gér. Giilin UTEBAY Miidiir Yardimcisi 0272 218 1450 utebay @aku.edu.tr

Birim Web Adresi: https://akuzem.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi: akuzem@aku.edu.tr

Birim Adresi: Ahmet Necdet Sezer Yerleskesi, Gazligdl Yolu Uzeri, Rektorliik E Blok, PK: 03200,
Merkez/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim
Afyon Kocatepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.07.2020 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimnlanan yonetmelik ile kurulmustur.

1.3.3. Orgiit Yapisi

Afyon Kocatepe Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezj
{AKUZEM)

MERKEZ MUDURU

MERKEZ YONETIM KURULU
MERKEZ MUDUR MERKEZ MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

(2 | 1 v ‘ P ,
* | w |
L |

Merkezin orgiit yapisi, miidiir, yonetim kurulu ve miidiir yardimcilarindan olusmaktadir.

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel Caligma Odasi 3 29.33 Kurumun is ve iglemlerinin yiritiilmesi
Toplam Alan 3 88
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Tabloyu, biriminize tahsisli ve biriminiz tarafindan isletilen alanlar1 bulunduklar
kampiisleri ve binalart da belirterek doldurunuz. Birim hizmet alanlariyla ilgili gerekli
aciklama ve degerlendirmelere yer veriniz.
1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 22z 2023 2024
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve
Cihazlar
Tasitlar --- - — - — -
Demirbaglar 48 33.187,1946 49 29.261,7856 48 27.180,7856

Birimin 2024 yilindaki demirbaglar1 say1 ve tutar olarak bir dnceki yila oranla ¢ok az
bir azalig gostermistir.

Tablo 4: Makine/Teghizat Bilgileri

Adt Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Y1l Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyati Durumu
— - - - Aktif/Arizali

Test, analiz gibi faaliyetler i¢in kullanilan cihazlar bulunmamaktadir.

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci
Universite biinyesinde yiiriitiilen yiiz yiize egitim
Egitim 365 Hibrit Ogretim Yonetim Sistemi stireglerinin e-6grenme siiregleri ile desteklenmesi

amaciyla kullanilmaktadir.

- Bilgisayar ve mobil cihazlar iizerinden bu cihazlarin
kamera ve mikrofonlarmin kullanilmasma olanak
saglayarak sesli ve gorintilii canli dersler ve

Sinif 365 Sanal Smif Yoénetim Sistemi (Perculus goriigmeler yapilabilmesini,

Plus) - Yaz1 ve ¢izim araglari ile belgeler ve sanal beyaz
tahta tizerinde akademisyen ve 6grencilerin ortaklaga
calisabilmelerini,

saglayabilmek amaciyla kullanilmaktadir.

Tablo 5’e gore, uzaktan egitim siireglerinin ydnetimi ici Egitim 365 Hibrit Ogretim
Yonetim Sistemi, canli derslerin yiiriitiilmesi i¢in Smif 365 (Perculus Plus) Sanal Sinif
Yonetim Sistemi kiralanarak kullanilmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2022 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 2 2 2
Diziistii Bilgisayar 1 1 ---
Tablet Bilgisayar




Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Birim biinyesinde 2 adet masaiistii bilgisayar ve 4 adet yazici; ayrica, uzaktan egitim

siireglerinin siirdiiriilmesi igin sanal smf uygulamasiyla biitiinlesik bir Ogrenme Y6netim

Sistemi yazilimi kullanilmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilari

Bilgiler 2022 2023 2024
Akademik Personel 4 4 3
Idari Personel --- — -
Toplam 4 4 3

Tablo7’ye gore merkez miidiirliigliniin kuruldugu 2020 yilindan 2023 yilina kadar

birimde gorevli akademik personel sayisinin degismedigi; 2024 yili itibariyle akademik

personel sayisinda azalma oldugu goriilmektedir. Ayrica merkezde diger birimlerden

gorevlendirilen 2 akademik personelin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi
Ogr. Gér. Rektorliik 2
Ogr. Gér. Sinanpasa Meslek Yiiksek Okulu 1
Toplam 3

Tablo 8’e gore merkez miidiirliigiinde gorevli, kadrosu Rektorliik biinyesinde bulunan

iki akademik personel, kadrosu Sinanpasa Meslek Yiiksek Okulu’nda bulunan bir akademik

personel gorev yapmaktadir. Merkez miidiirliigii biinyesinde herhangi bir idari personel gorev

yapmamaktadir.
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Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas

Akademik 3 42,66

Personel

Idari

Personel B o o o o o i o

Oran (%) === 100 100 42,66

Tablo 9’a gore merkez miidiirliigiinde gorevli personelin yas ortalamasi 42.66 olup,

%1001 41-50 yas araligindadir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

- 11-15 16-20 21-24 25 Y1l

Bilgiler 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik _ i 1 1 1 3
Personel
Idari Personel --- -- - --- --- --- --- ---
Oran (%) 33,33 33,33 33,33 100

Tablo 10’a gore merkez miidiirliiglinde gorevli akademik personelin hizmet siireleri

degerlendirildiginde birisinin 25 y1l ve lizeri, birisinin 16-20 yil, birisinin 11-15 y1l oldugu

gorilmektedir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadro siifi Kadin Erkek Toplam personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)
Akademik Personel 1 33,33 2 66,66 3
Idari Personel --- --- --- --- ---
Toplam 1 33,33 2 66,66 100

Tablo 11°e gore, merkez miidirliigiinde gorevli ii¢ personelden birinin kadin,

digerlerinin erkek oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Sinifi Ilkogretim | Ortaggretim | On Lisans Lisans T_':;‘;ﬁ;{ Doktora Toplam
Akademik Personel 3 3
Idari Personel --- - - - - — -
Oran (%) 3 3

Tablo 12’ye gore, merkez miidiirliigiinde gorevli akademik personelin %100’{iniin

yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Adi ve

Sl Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
o Bilgi Giivenligi ve Temel
26.12.2024 | Cevrimigi Siber Giivenlik Egitimi 1 saat
19.12.2024 | Cevrimigi Egitimde Sosyal Medya 1 saat
Kullanimi
Acil Durum Tatbikat
) 01.09.2024 | Cevrimigi Prosediirii Bilgilendirme 1 saat
Ogr. Gor. Talha Sunumu
YILDIZ Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel
) ) 12.11.2024 | Cevrimigi Faaliyetler Kayit Sistemine 1 saat
Ogr. Gor. Kadir Bilgi Giris Egitimi
SUZME ii imliligi
18.09.2024 | Cevrimigi Enerji Verimliligi Farkindalik | o,
. Egitimi
Ogr. Gor. Gilin . Kiltiir Varligt Kagake¢iligiyla
UTEBAY 21.12.2024 | Cevrimigi Miicadele Egitimi 1 saat
Kamu Etigi ve Kamu
02.10.2024 | Cevrimigi Gorevlileri Etik Davranig 1 saat
Ilkeleri Egitimi
15.08.2024 | Cevrimigi Cevre ve Sifir Atik Egitimi 1 saat
Gtinliik Hayatta ve Kamu
14.08.2024 | Cevrimigi Binalarinda Enerji Verimliligi | 1 saat
Egitimi
14.08.2024 | Cevrimici Gnliik Hayatta Su Verimliligi |, o,
Egitimi
14.08.2024 | Cevrimigi Devlet Malin1 Koruma Egitimi | 1 saat
. Is Saghg1 ve Giivenligi
Ogr. Gor. Talha 14.11.2024 | Yiz yiize Egitimi-1 1 saat
YILDIz 17.12.2024 | Yiiz yiize s Saghg1 ve Givenligi 1 saat
Egitimi-2

Tablo 13’e gore, birimde gorevli tiim akademik personelin egiticilerin egitimi

kapsaminda ve hizmet i¢i egitim kapsaminda c¢evrim i¢i egitimlere katildiklari, ayrica bir

personelin iki adet yiiz yiize egitime de katildig1 goriilebilmektedir.

Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Unvani, Adi ve
Soyadi

Programin Adi

Gittigi Ulke

Gi_t.tigi
Kurum/Universite

Tarih

Tablo 14’e gore merkez miidiirliigiinde gorevli akademik personelden herhangi bir

degisim programina katilan kimse bulunmamaktadir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayist

Toplam

Tablo 15’e¢ gore merkez miidirliiglinde calisan kismi zamanli herhangi bir 68renci

bulunmamaktadir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 16: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri

Egitim Programinin Egitimin Gorev Alan Diizenlendigi Katilan Kisi
Ad1 Sorumlusu Merkez Uyeleri Tarihler Sayisi

Tablo 16’ya gore merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde Afyon Kocatepe Universitesine
Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii 11 kapsaminda herhangi bir
egitim programi gerceklestirilmemistir. Ilgili egitimler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkez’1 tarafindan gerceklestirilmekte, birimimiz bu egitimlerde uzaktan egitim sistemi ile
alt yap1 destegi sunmaktadir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Egitim Programinin Konusu 2022 2023 2024

Toplam -

Tablo 17’ye gore merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde Afyon Kocatepe Universitesine
Bagl Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii II kapsaminda herhangi bir
egitim programi gercgeklestirilmemistir. lgili egitimler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkez’i tarafindan gerceklestirilmekte, birimimiz bu egitimlerde uzaktan egitim sistemi ile
alt yap1 destegi sunmaktadir.

1.3.7.2. Danismanlik Hizmetleri

Tablo 18: Danigsmanlik Hizmeti Bilgileri

Damismanhk

[T — Baslama ve Bitis Tarihi

Damsmanhk Hizmeti Verilen Kurumun Adi

Tablo 18’e gore merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde, Afyon Kocatepe Universitesine
Bagli Birimlerde Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii III kapsaminda verilen herhangi

bir danigmanlik hizmeti mevcut degildir.

Tablo 19: Yillar itibartyla Verilen Danigmanlik Hizmeti Bilgileri

Hizmetin Konusu 2022 2023 2024
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Tablo 19’a gére merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde, Afyon Kocatepe Universitesine
Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii III kapsaminda verilen herhangi

bir danismanlik hizmeti mevcut degildir.

1.3.7.3. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 20: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli

; . Proje Personel Adi ve Destek
N P 4 %
REIERE Tfe A4 Tira** Projedeki Miktar (TL)
Gorevi

Tablo 20’ye gore merkez miidiirliigiimiiz biinyesinde, Afyon Kocatepe Universitesine
Bagli Birimlerde Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonerge’de Faaliyet Tiirii IV e gore yiiriitiilen/tamamlanan
herhangi bir proje mevcut degildir.
1.3.7.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi

Sy Toplumsal | Halka Acik

EtSlI:al Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | _Katki mi? Hedef
: Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi

1 — - — - — — — — — —
Tablo 21: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

. Aot e Etkinligin -
Sura No | Kaparrs | . Universitenin | Knhmen | (UGB Etkintik |y

1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet

iliskisi ®
1 - - - - - -

Tablo 21’e gore merkez midiirliigiimiiz biinyesinde 2024 yili igerisinde herhangi bir
etkinlik gerceklestirilmemistir.

Tablo 22: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii Yayin Sayisi Aciklama
Makale 4 TR Dizin
Bildiri 2 1 Ulusal, 1 Uluslararas1 Kongrede
sunulmus 6zet bildiriler.
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Kitap
Kitapta Boliim - -
Kamu Destekli Yaynlar --- -
Raporlar
Toplam 6

Tablo 22 incelendiginde Merkezde gorev alan akademik personelin sorumlu ya da
ortak yazar oldugu 2024 yili igerisinde toplam 6 adet calismanin yayimlanmis oldugu
goriilebilmektedir. ilgili ¢alismalarin kiinye bilgileri asagida sunulmustur:

Yildiz, T. ve Ozkdk G. A. (2024). Mikro-6grenme Stratejisinin Sanal Ogrenme Ortamlarindaki Yeri ve
Onemi. [Ozet] 17. Uluslararas1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Sempozyumu (ICITS 2024)’nda
sunulan bildiri, Kastamonu Universitesi, Kastamonu.

Yildiz, T. (2024). Sosyal Medya Kullaniminin Universite Ogrencilerinin Yenilik¢i Diisiinme
Performanslarina Etkisi. [Ozet] 13. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi (ULTZK 2024)’nde
sunulan bildiri, Afyon Kocatepe Universitesi, Afyonkarahisar.

Ocak, G., Utebay, G., Karakuyu, A. (2024). Universite 6grencilerinin metaverse inanglari ile dijital
okuryazarlik arasindaki iligkinin incelenmesi. 4hi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
10(2), 353-370.

Unal, E., Yildiz, T., Utebay, G., Siizme, K. (2024). Universite dgrencilerinin e-6grenme
ortamina yonelik memnuniyetini etkileyen faktorlerin incelenmesi. Cankiri Karatekin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15(1), 1-28.

Utebay, G. (2024). Universite ogrencilerinin ¢evrimi¢i derse katilimlari ile basarilar arasindaki iligkinin
incelenmesi. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26(3), 891-902.

Ocak, G., Utebay, G., & Yurtseven, R. (2024). Dijital araclarla informal 6grenme yeterlilik 6lgeginin
gelistirilmesi. Bilisim Teknolojileri Dergisi, 17(4), 267-279.

Tablo 23: Yillar tibartyla Merkezin Gérev Alaniyla Ilgili Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayin Tiirii 2022 2023 2024
Makale 1 4
Bildiri 2
Toplam 1 6

Tablo 23 incelendiginde merkez miidiirliigli biinyesinde gorev yapan akademik
personelin 2024 yili igerisinde toplam 6 adet akademik c¢alisma yapmis olduklari
goriilmektedir. Son {i¢ y1l baglaminda en ¢ok yaymin 2024 yili igerisinde gergeklestirilmis

oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar1 Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Merkez miidiirliigii biinyesinde gorevli akademik personelden 2024 yili i¢erisinde 6diil

alan herhangi bir kisi bulunmamaktadir.
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Tablo 25: Uzaktan Egitim Sistemi Uzerinden Gergeklestirilen Ogretim Etkinlik Bilgileri

Sanal Simf Forum Odev Sinav Diger Toplam
8084 5052 1201 952 15289

Tablo 2’ye gore 2024 yili iginde Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden gerceklestirilen
toplam sanal smif (eszamanli canli ders) sayis1 8084, 6gretim elemanlar: tarafindan acilan
forum sayis1 5052, 6dev sayisi 1201 ve ¢evrim i¢i (online) sinav sayist 952°dir. Bu baglamda
uzaktan egitim sistemi iizerinden gerceklestirilen toplam aktivite sayis1 15289°diir. Bu durum

hali hazirda uzaktan egitim siireclerinin aksamadan devam ettirildigini géstermektedir.

1.3.8. ikili Protokol/Sézlesmeler
Tablo 26: ikili Protokol/Sézlesmeler

Protokoliin/S6zlesmenin Yapildig:

Kurumun Adi Protokoliin/Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Merkezin, faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluglarla yapmis olduklart ikili

protokol/sézlesme bulunmamaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

2024 yil1 icinde hizmet i¢i egitim ve egiticilerin egitimi programi kapsaminda Uzaktan
Egitim Sistemi iizerinden gerceklestirilen egitim sayisi toplam 11°dir. Bu egitimler yil
boyunca farkl: tarihlerde gerceklestirilmistir. Ilgili egitimlere toplam 4401 idari ve akademik
personel katilim saglamislardir. Ayrica gectigimiz yillarda oldugu gibi 2024 yili icerisinde de
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin agtig1 sertifika programlarina ait ¢evrim
ici egitimler merkezimizin sundugu teknik altyapi destegi ile yiiriitiilmiistiir.
1.3.10. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bu baglikta biriminizin yonetim yapisina ve i¢ kontrol kapsaminda hangi siireclerin
yuritiildigiine iliskin bilgilere yer verilecektir.
Tablo 27: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Talha YILDIZ Miidiir
Ogr. Gor. Kadir SUZME Miidiir Yardimcisi
Ogr. Goér. Giilin UTEBAY Miidiir Yardimcis:
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Uye
Dog¢. Dr. Erhan UNAL Uye

Merkez Miidiirligii Yonetim Kurulu yil igerisinde toplam 13 kez toplanti yapmustir.
Toplantilarda uzaktan egitim materyallerinin incelenmesi ve personelin gorev siiresinin

uzatilmasi konularindan kararlar alinmustir.
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Tablo 28: Merkez Midiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Miidiir
Miidiir Yardimcist

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Merkez Midiirliigli Danigsma Kurulu iyelerinin  belirlenmesi i¢in  ¢alisma

yapilmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ’in amaglar1 su seckilde

siralanabilir:

Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde gerceklestirilen internet destekli dgretim
faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilebilmesini saglamak adina uzaktan egitim
stirecleri ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,

Universite biinyesinde &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde uzaktan &gretim
yoluyla verilen dersleri desteklemektir.

Universite biinyesinde uzaktan égretim yoluyla verilecek olan sertifika programlarinin
ylriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamaktir.

Kamu ve 0zel sektdor kurum ve kuruluslariyla uzaktan egitim sistemlerinin

gelistirilmesine katkida bulunmak icin is birligi yapmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ’in hedefleri su sekilde

siralanabilir:

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde birimlerden gelen talepler dogrultusunda
dersleri uzaktan egitim yoluyla verilmesini saglamak.

Cevrimigi sinavlarin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda ¢alismalar yapmak.
Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin etkili ve verimli olmasmi saglamak adina
ogretim elemanlarina gerekli egitimleri diizenlemek.

Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilmak, bilimsel
etkinlikleri takip etmek ve yayilar yapmak.

Afyon Kocatepe Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AKUSEM) biinyesinde yiiriitiilen sertifika programlarinin ve diger egitimlerin
uzaktan egitim yoluyla desteklenmesini saglamak.

Universite biinyesinde akademik ve idari personellerine yonelik planlanan hizmet igi

egitimlerin uzaktan egitim yoluyla yiirtitilmesinde gerekli teknik destegi sunmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER
Tablo 29: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar:
Tablo 30: Déner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person | S.Giiv.K. D. Mal- H. . Serm. .. Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | CaMTranst | Giger. Ek Odeme

Toplam.
Odenek

Harcama
Toplam G.
Harc.(%0)

Merkez midiirligiiniin herhangi bir déner sermaye gelir ve gideri bulunmamaktadir.

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:
3.1.1.1. D1s Denetim

2024 yilinda birime ait dig denetim sonuglar1 bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

2024 yilinda birime ait i¢ denetim sonuglar1 bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 31: Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2024 20.. 20..
Temel Gostergeler
T.G. 1. Ogretim elemam say1s1 3
T.G. 2. idari personel sayist ---
T.G. 3. Fiziki alan (m?) 88
2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi 3

P.G. 1.2.3.1. Degisim programlar: kapsanunda giden (hareketliligini
tamamlayan) 6gretim elemani sayist

P.G. 1.2.3. Degisim programlart kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan)
Ogretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.3.2. Uluslararas: etkinlik sayisi

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsanmunda iiniversitemize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.5. Uluslararast is birligi ve protokol sayis1

sayisl

P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklartyla tamamlanan proje say1s1

P.G. 2.1.2. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas: kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan
proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi yaymn sayisi (Web of Science)

P.G. 2.1.4.2. Ogretim elemanlarimin uluslararast yaywn sayisi (Web of Science)
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P.G. 2.1.4.3. Ogretim eleman: basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of
Science)

P.G.
Not:

2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)
Ogretim elemanlari tarafindan tiretilen toplam yayin sayisinin 6gretim tiyesi

sayisina boliimii ile hesaplanacaktir.

P.G. 2.1.5.1. Ogretim iiyelerinin uluslararasi atif sayisi (Web of Science)

Not: Bu gosterge ve asagidaki gostergelerde tiniversitenin kurulusundan itibaren
ogretim elemanlart tarafindan iiretilen yayinlara ilgili faaliyet donemi (01 Ocak-
31 Aralik) tarihleri arasinda yapilan atiflar dikkate alinacaktir.

P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarimn uluslararasi atif sayist (Web of Science)

P.G. 2.1.5.3. Ogretim elemam basina diisen uluslararasi atif sayisi (Web of
Science)

P.G.
Not: Ogretim elemanlarina yapilan toplam atif sayisinin dgretim iiyesi sayisina boliimii

2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science)

ile hesaplanacaktir.

P.G.

2.2.1. Miihendislik alaninda gergeklestirilen etkinlik say1s1 (seminer, egitim,

konferans, calistay vb.)

P.G.

2.2.2. Turizm alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi (seminer, egitim, konferans,

calistay vb.)

P.G.

2.2.3. Hayvan saglig1 ve hayvancilik alaninda gergeklestirilen etkinlik sayisi

(seminer, egitim, konferans, ¢aligtay vb.)

P.G.

2.2.4. Universitemizin 6ncelikli alanlar1 (Turizm, mithendislik, hayvan saglig1 ve

hayvancilik) disindaki alanlarda gergeklestirilen bilimsel etkinlik sayis1 (seminer,
egitim, konferans, galigtay vb.)

P.G.

2.2.5. Bolgesel kalkinma ihtiyaglaria yo6nelik bilimsel proje sayisi

P.G.

2.3.2. Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi

P.G.

2.3.3. Teknoparkta iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin sirket

sayi1si

P.G. 2.3.4.1. Universite adina bagvuru yapilan patent sayist

P.G. 2.3.4.2. Universite adina bagvuru yapilan faydal model sayist

P.G. 2.3.4.3. Universite adina bagvuru yapilan marka sayist

P.G.

2.3.4. Universite adima bagvuru yapilan patent/ faydali model /marka say1st

P.G. 2.3.5.1. Universite adina tescil edilen patent sayist

P.G. 2.3.5.2. Universite adina tescil edilen faydali model sayist

P.G. 2.3.5.3. Universite adna tescil edilen marka sayist

P.G.

2.3.5. Universite adima tescil edilen patent/ faydali model marka say1s1

(kiimiilatif)

P.G.

3.1.1. Danisma kurullar ile yapilan toplant1 sayisi

P.G.

3.1.2. Universiteyi tanitict ziyaret say1st

P.G.

3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol say1si

P.G.

3.2.3. Daha onceki yillarda mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenlenen

etkinlik sayis1

P.G.

3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi

P.G.

3.3.2. Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.3. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

3.4.1. Sportif faaliyetlerin say1s1

P.G.

3.4.2. Sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

P.G.

3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayisi

P.G.

3.4.4. Kiiltiirel ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

P.G.

4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi

P.G.

4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel say1si

P.G.

4.4.2. Universitenin sunmus oldugu fiziksel imkanlardan (bina, peyzaj, altyapi

vb.) memnuniyet diizeyi (%)

P.G.

4.4.4. Akademik personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)

P.G.

4.4.5. 1dari personel basina diisen kapali fiziki alan miktar1 (m2)
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Tablo 32: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

1. Uzaktan egitim stireclerinin etkililiginin H.1.2*
ve verimliliginin artirilmasina yonelik,
Ogrenen-dgreten arasindaki etkilesimsel
uzaklig1 azaltmaya katki sunacak, bir
dersin uzaktan egitime uyarlanmasi
konusunda hedef kitlesi akademisyenler
olan en az bir hizmet i¢i egitim faaliyeti
organize edilmesi.

Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerceklesme Durumu

2. Uzaktan egitim siireclerinin isleyisi ve H.2.1*
verimliligi ile ilgili en az bir ULAKBIM
indeksli makale yaymlanmasi.

3. Ogrencilerin, akademik ve idari H.3.3.*
personelin uzaktan egitim siireciyle ilgili
memnuniyet diizeyinin %5 artirilmasi.

4, Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi H.45*
tarafindan hazirlanan Bilgi ve letisim
Giivenligi Rehberine uyum oranini
yiikseltmeye yonelik ve 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) uyarinca uzaktan egitim sistemi
icinde tutulan kullanic1 bilgilerinin
anonimlestirilmesi ve geleneksel dizin
sunucu ayak izinin azaltilmasi adina
Giivenli LDAP uygulamasina gecilmesi
caligmasinin gergeklestirilmesi.

*Afyon Kocatepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani‘ndaki ilgili hedefi gdstermektedir.

17|Sayfa



4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

2023-2024 egitim Ogretim yili baglamadan Once iginde Ogrenme ydnetim sistemi
(Egitim 365) ve sanal sinif yonetim sistemi (Siif 365/Perculus Plus) yazilimlarinin oldugu
uzaktan egitim sistemimizde son versiyona gec¢ilmistir. Mevcut teknik alt yapimiz iizerinden
calistirillmaya baglayan yeni sistemin gegis siirecinde ortaya ¢ikan sorunlar birimimiz
koordinesinde giderilmis ve yeni doneme hazir hale getirilmistir. Uzaktan egitim sistemimiz
gelismis tasarimi, artirillmis kullanict deneyimi ve yliksek performans vadeden yapisiyla;
yenilenmis bildirimler, duyurular, raporlar, mobil uygulama secenegi (Kampus365) ve
gelistirilmis icerik paylasim yontemleri gibi birgok yeni 6zelligiyle hizmete sunulmustur. Bu
noktada, deneyimli ekibimiz tarafindan birim web sitesinde bulunan yardim ve destek
sayfalar1 yeni sisteme yonelik olarak gilincellenmistir. Kuruldugu Temmuz 2020 tarihinden
itibaren birimimiz {niversitemiz biinyesinde yliriitiilen egitim-6gretim siire¢lerine giderek
artan bir sekilde katki sunmaya devam etmektedir. Bu baglamda 6nceki yillarda oldugu gibi,
2024 yili igerisinde de idari personellerin ve egiticilerin egitimi programi baglaminda es
zamanlt (senkron) ve es zamansiz (asenkron) hizmet i¢i egitim faaliyetleri birimimiz
koordinesinde gerceklestirilmistir. Benzer sekilde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi sertifika programlart ve diger egitimler merkezimiz tarafindan desteklenerek

ylriitiilmeye devam edilmistir.

4.2 TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Oncelikle, birimimiz biinyesinde yiiz yiize vyiiriitiilen derslerin uzaktan egitim
paradigmasina uygun bir bigimde sunulabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina rehberlik yapacak;
tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme konularinda uzmanlagmis akademik
personele ihtiya¢ duymaktadir. Bu noktada mevcut birim personelinin sahip oldugu bilisim
kaynaklarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, derslerin ¢evrimici yliriitilmesine
destek olabilmek adina birim biinyesinde olusturulacak bir stiidyo ve bu stiidyo i¢in teknik

donanima gerek duyulmaktadir.

4.3. DEGERLENDIRME

Sonug itibariyle, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ’in
liniversitenin egitim-0gretim faaliyetlerinin uzaktan egitimle yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol
aldig1 goriilebilmektedir. Son tahlilde, birimimizin ihtiya¢ duydugu insan kaynagi, donanim

alt yapisi ve fiziksel ortamlarin saglanmasi durumunda {iniversitemiz biinyesinde
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yuriitiilmekte olan uzaktan egitim siireclerine daha etkili, verimli ve memnun edici olmasi

yoniinde katki saglayabilecegi anlagilmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun yaymladigi “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi
Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi — 2020” igerisinde dnemle iizerinde durulan “sistemlerin
kampiis igerisinde bulunmasi ve kontrol edilmesi” ilkesi geregince, liniversitemiz bilinyesinde
uzaktan egitim siire¢lerinin kampiis icinde yer alan sunuculara taginmasi ve buradan
yiiriitiilmesi en 6nemli tedbirlerden birisi olarak degerlendirilmektedir. Ancak gelinen noktada
teknik alt yapinin yapilacak olan yeniliklere cevap verebilecek sekilde siire¢ i¢inde yeniden
degerlendirilmeye alinarak giincellenmesi onerilmektedir.

Uzaktan egitim ile ders veren 6gretim elemanlarina, 6gretim elemani-igerik-0grenci
etkilesimini artirmaya doniik egitimler diizenlenebilir. Bu egitimler teknoloji, pedagoji ve alan

bilgisi baglaminda tasarlanabilir.
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EK-1: BiRiM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BIiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim ydneticisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Birimimizde gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Afyonkarahisar-07.01.2025)

Imza
Ogr. Gor. Talha YILDIZ

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miudiirliigii 2024 yili birim faaliyet

raporu oy birligi ile kabul edilmistir.

UYE

Ogr. Gér. Giilin UTEBAY
Merkez Mudiir Yardimcist

UYE
Doc. Dr. Erthan UNAL

BASKAN

Ogr. Gér. Talha YILDIZ
Merkez Miidiiri

UYE

Ogr. Gor. Kadir SUZME
Merkez Midir Yardimecist

UYE

Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul
ERGUN
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